
 
 
 

สถาบันวิจัยประชากรและสังคม    
มหาวิทยาลยัมหิดล 

                                          999 ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 73170 
โทร. 02-4410201-4 ต่อ 402  โทรสาร. 02-4419333 

 
ที่  อว 78.191/ 474 
วันท่ี   14  ธันวาคม พ.ศ. 2564 
เรื่อง   ขอเรียนเชิญวิทยากร  
เรียน   ดร.ฉัตรชัย วณิชธนานันต์ 
สิ่งที่ส่งมาด้วย       1. หลักการและเหตุผล การประชุมเชิงปฏิบตัิการ “องค์กร 4G แห่งความสุข 
      2. (ร่าง) ก าหนดการ การประชุมเชิงปฏิบัติการ“องค์กร 4G แห่งความสุข”  
  3. ก าหนดการการเยี่ยมชมและศึกษาดูงานบริษัทลัคกี้เฟลม จ ากดัผ่านการประชุมระบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม  
                           Zoom 
 

      ด้วย สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล ได้รับทุนจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.) ในการด าเนินโครงการ “องค์กร 4G มีสุข : เข้าใจ เตรียมพร้อม และทลายช่องว่าง” โดยกิจกรรมหนึ่งในการ
ด าเนินงานของโครงการคือการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการในวันเสาร์ที่ 18 และวันอาทิตย์ท่ี 19 ธันวาคม 2564 ณ โรงแรมมิราเคิล      
แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ  ให้กับกลุ่มนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ดังนี้  1. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2. 
มหาวิทยาลัยมหิดล  3. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 4. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 5. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี มหาวิทยาลัยละ 5 คน  รวม 25 คน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อถ่ายทอดแนวคิดและความส าคัญของการส่งเสริมองค์กร
แห่งความสุข (Happy Workplace) ในกลุ่มนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยช้ันปีที่ 3 หรือปีที่ 4 ซึ่งเป็นคนในวัย Gen Z 
ที่ก าลังจะก้าวเข้าสู่ชีวิตการท างาน    และการระดมสมองเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการ “องค์กร 4G แห่งความสุข”  

 
 ในการนี้ สถาบันฯ โดยโครงการ “องค์กร 4G มีสุข : เข้าใจ เตรียมพร้อม และทลายช่องว่าง” จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่าน

ใหเ้กียรติเป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อ  “Future Work Life โลกการท างานแห่งอนาคต” ในวันอาทิตย์ท่ี 19 ธันวาคม 
2564 ระหว่างเวลา 09.30 – 10.30 น ณ ห้องวีนัส ชั้น 3 โรงแรมมิราเคิล แกรนด์คอนเวนช่ัน กรุงเทพฯ   ดังรายละเอียด
ก าหนดการที่แนบมาพร้อมนี้  
 
         จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้เกียรติเป็นวิทยากรตามวันและเวลาดังกล่าวข้างต้นด้วย  จักเป็นพระคุณยิ่ง   
                                                                                              
                                                                                                  ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                                                                                   
                                                                  (รองศาสตราจารย์ ดร.จรัมพร โห้ล ายอง)                                   

                                                            หัวหน้าโครงการองค์กร 4G มีสุข : เข้าใจ เตรียมพร้อม และทลายช่องว่าง และ                        
                                                                              รองผู้อ านวยการ สถาบันวิจยัประชากรและสังคม                             
                                                                                               มหาวิทยาลยัมหิดล                                                                                                                                



 
 
 
 

 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ“องค์กร 4G แห่งความสุข” 

โดย 
โครงการ “องค์กร 4G มีสุข : เข้าใจ เตรียมพร้อม และทลายช่องว่าง” 

สถาบันวิจัยประชากรและสังคม  มหาวิทยาลัยมหิดล 
วันที่ 18 – 19 ธันวาคม 2564 

ณ ห้องวีนัส ชั้น 3  โรงแรมมิราเคิล แกรนด์คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ   
 
1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันโครงสร้างอายุและรุ่นประชากร (Generation)ในองค์กรมีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก 

กล่าวคือในองค์กรมีทั้งคนท างานที่ท ามาเป็นเวลาหลายสิบปี อย่างคนในรุ่น Baby Boomers (BB) และ 

Generation X  และคนท างานที่จะเป็นผู้วางรากฐานอนาคตให้กับองค์กรอย่าง Generation Y รวมถึงกลุ่ม

ประชากรรุ่นน้อง และกลุ่มล่าสุดที่ก าลังก้าวเข้าสู่ภาคการท างานอย่าง Generation Z ก็เริ่มมีบทบาทส าคัญในการ

เป็นตัวจักรขับเคลื่อนองค์กรให้เติบโต   ดังนั้นองค์กรในปัจจุบันนี้จึงมีคนท างานทั้ง 4 รุ่นประชากรท างานร่วมกัน 

จึงเรียกได้ว่าเป็นองค์กร 4 Generation หรือองค์กร 4G  

บทบาทหน้าที่ของประชากรแต่ละรุ่นที่มีต่อองค์กรมีความแตกต่างกันไป  เช่น คนท างานรุ่น BB หลังจาก

ที่ท างานมาเป็นเวลานานก็เริ่มเตรียมพร้อมที่จะเกษียณจากองค์กร  คนใน Generation X ก็เริ่มมีบทบาทเป็น

หัวหน้าและผู้บริหารในองค์กร  ในขณะที่คนท างานกลุ่มGeneration Y ได้กลายเป็นคนท างานกลุ่มใหญ่ที่มาพร้อม

ความคุ้นชินกับเทคโนโลยีและความคิดสร้างสรรค์ ส่วน Generation Z ก็เป็นกลุ่มคนท างานรุ่นใหม่ที่ทวีจ านวน

เพ่ิมสูงขึ้นเรื่อย ๆ ในองค์กร  

การท างานร่วมกันของคนหลายกลุ่มวัยเป็นการประสานรวมความหลากหลายทางความคิด ทัศนคติ และ

ลักษณะการปฏิบัติที่แตกต่างกันของบุคคลในหลากหลายรูปแบบเข้าด้วยกัน ความแตกต่างของช่วงวัยและ

ประสบการณ์ชีวิตที่ได้รับการหล่อหลอมที่แตกต่างกันย่อมน ามาซึ่งความแตกต่างทางทัศนคติ ความคิด แล ะ

พฤติกรรมของคน เมื่อคนรุ่นต่างกันมีปฏิสัมพันธ์กันในท่ีท างาน ท าให้รับรู้ถึงตัวตนที่แท้จริงของกันและกัน และการ

รับรู้ในตัวตนของเพ่ือนร่วมงานนี้ก็เป็นบ่อเกิดได้ทั้งในเรื่องความสุข ความรักความผูกพันที่มีต่อองค์กร และความ

ขัดแย้งภายในองค์กร   

                 



ความขัดแย้งในองค์กรส่งผลเสียต่อผลิตภาพขององค์กร (Productivity)  เพราะความขัดแย้งท าให้คนใน

องค์กรเกิดความกังวลใจ ไม่สบายใจ ไม่มีความสุข ปฏิบัติงานบกพร่อง และขาดแรงบันดาลใจในการท างาน ฯลฯ  

ความขัดแย้งที่ก่อตัวขึ้นนี้เป็นผลให้องค์กรต้องหันมาแก้ไขปัญหาความขัดแย้งในองค์กรที่เกิดขึ้น   

องค์กร 4G ควรเตรียมพร้อมอย่างไรในการรองรับคนรุ่นใหม่ให้ท างานร่วมกันได้กับคนรุ่นเก่าในองค์กร ได้

กลายเป็นค าถามส าคัญที่จะสะท้อนอนาคตขององค์กร  การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ขององค์กร 4G จึงเป็น

ความท้าทายในมิติการบริหารจัดการองค์กร  

นักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัย เป็นคนในวัย Gen Z ที่ก าลังจะก้าวไปเป็นคนท างานรุ่นใหม่ใน
องค์กร  และจะสามารถผันตัวเป็นนักสร้างสุขรุ่นใหม่ ร่วมขับเคลื่อนองค์กรให้ก้าวหน้า มีสุข เคียงคู่กับนักสร้างสุข
กลุ่มใหญ่ขององค์กรได้ ซึ่งรูปแบบความสุขของคนรุ่นใหม่นี้ก็มีเอกลักษณ์เฉพาะของตนเอง คนท างานรุ่นใหม่มี
ความคาดหวังและความต้องการจากหน่วยงานแตกต่างไปจากรุ่นอ่ืน นักสร้างสุขที่เป็นคนรุ่นใหม่เป็นกลุ่มคนที่ดี
ที่สุดที่จะสามารถเข้าใจความต้องการของคนท างานรุ่นใหม่ได้ดี สามารถสร้างกลยุทธ์และสร้างแรงจูงใจให้
คนท างานรุ่นใหม่ในองค์กรเข้าร่วมในกระบวนการสร้างเสริมสุขภาพและความสุขคนท างานอย่างเข้มแข็งและ
ต่อเนื่อง นักศึกษาที่เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการจะช่วยวาดภาพองค์กรแห่งความสุขในอนาคต และร่วมออกแบบ
กิจกรรมขับเคลื่อนความสุขที่ตอบโจทย์ความต้องการขององค์กรยุคใหม่ ควบคู่ไปกับการได้มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวคิดและการขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) 
 
2. วัตถุประสงค์   
       2.1 ถ่ายทอดแนวคิดและความส าคัญขององค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace)  
 2.2 ระดมสมองเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการ “องค์กร 4G แห่งความสุข” 
 2.3 มีแผนปฏิบัติการสร้าง “องค์กร 4G แห่งความสุข”  
 
3. ผลผลิต    
          3.1 ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดขององค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) 
 3.2 ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถเขียนโครงการ/แผน/กิจกรรม เพ่ือน าเสนอให้เห็นภาพ “องค์กร 4G แห่ง 
                ความสุข” 
           3.3 มีแผนปฏิบัติการสร้าง “องค์กร 4G แห่งความสุข” 
   
4. วิธีการอบรม  
 บรรยาย/ อภิปราย/ ฝึกปฏิบัติ  
 
5. กลุ่มเป้าหมาย  
 นักศึกษาจากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ  แห่งละ 5 คน  รวม 25 คน    
6. ระยะเวลา 
 1 วันครึ่ง   



 

                 

 

(ร่าง) ก าหนดการ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ“องค์กร 4G แห่งความสุข” 

โดย 
โครงการ “องค์กร 4G มีสุข : เข้าใจ เตรียมพร้อม และทลายช่องว่าง” 

สถาบันวิจัยประชากรและสังคม  มหาวิทยาลัยมหิดล 
วันที่ 18 – 19 ธันวาคม 2564 

ณ ห้องวีนัส ชั้น 3 โรงแรมมิราเคิล แกรนด์คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ   
 

* พิธีกร : นางสาว ปรียา พลอยระย้า 

วันเวลา กิจกรรม 
วันที่ 18 ธันวาคม 2564    
08.45 – 08.55 น. ลงทะเบียน 
08.55 – 09.00 น. กล่าวเปิด  

โดย  รองศาสตราจารย์ ดร.จรัมพร โห้ล ายอง 
         หัวหน้าโครงการ “องค์กร 4G มีสุข : เข้าใจ เตรียมพร้อม และ  
          ทลายช่องว่าง” และรองผู้อ านวยการฯ 
       สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล 

09.00 – 10.45 น.                The Power of Change…สร้างพลังแห้งการเปลี่ยนแปลงห 
โดย  อาจารย์ภูวศิษฐ์ วีระปัญญาวัฒน์ 
          ผู้อ านวยการสถาบันโค๊ชชีวิต (The Life Coaching) 
          กรรมการผู้จัดการบริษัท ไอ เอ็มซี ครีเอติเวชั่น จ ากัด 
          ที่ปรึกษาบริษัท ทริสคอร์เปอร์เรชั่น จ ากัด 
และ     คุณมนุเชษฐ์ แก้วค าใส 
          ผู้ช่วยผู้จัดการ บริษัท ไอ เอ็มซี ครีเอติเวชั่น จ ากัด 

 10.45 – 11.00 น.                พัก-อาหารว่าง 
  



วันเวลา กิจกรรม 
11.00 – 11.30 น. ความสุขสร้างได้ในองค์กร 

โดย  รองศาสตราจารย์ ศิรินันท์  กิตติสุขสถิต 
         ผู้อ านวยการ “ศูนย์วิจัยความสุขคนท างานแห่งประเทศไทย”  
           และท่ีปรึกษาสถาบันฯ 
       สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล 

11.30 – 12.00 น. ทางเดินแห่งความสุขของคน 4 Gen 
โดย  รองศาสตราจารย์ ดร.จรัมพร โห้ล ายอง 
         หัวหน้าโครงการ “องค์กร 4G มีสุข : เข้าใจ เตรียมพร้อม และ  
          ทลายช่องว่าง” และรองผู้อ านวยการฯ 
       สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 16.00 น. เยี่ยมชมและศึกษาดูงาน บริษัท ลัคกี้ เฟลม จ ากัดผ่านการประชุมระบบออนไลน์ด้วย

โปรแกรม Zoom (*ดูก ำหนดกำร) 
16.00 – 18.00 น. พักผ่อนตามอัธยาศัย / อาหารเย็น 
18.00 – 19.30 น. ก้าวสู่โลกของท างาน...อย่างมีความสุขและประสบความส าเร็จ 

โดย    รองศาสตราจารย์ ดร.จรัมพร โห้ล ายอง และ   
         รองศาสตราจารย์ ดร.ศิรินันท์ กิตติสุขสถิต 

19.30 – 19.45 น. ระดมสมอง (Pre-view) แผนปฏิบัติการ “องค์กร 4G แห่งความสุข”     
โดย   รองศาสตราจารย์ ดร.จรัมพร โห้ล ายอง และ 
        รองศาสตราจารย์ ดร.ศิรินันท์ กิตติสุขสถิต  

วันที่ 19 ธันวาคม 2564  
09.00 น. ลงทะเบียน 
9.30 – 10.30 น. Future Work Life โลกการท างานแห่งอนาคต 

    โดย  ดร.ฉัตรชัย วณิชธนานันต์ 
           กรรมการผู้จัดการบริษัท เอ็มเพอร์เรอร์อิมพอร์ต คาร์ ประเทศไทย จ ากัด                                         

10.30 – 10.45 น. พัก-อาหารว่าง 
10.45 – 11.45 น. ระดมสมอง (Pre-view) แผนปฏิบัติการ “องค์กร 4G แห่งความสุข” และซักซ้อม 

และ ท าควมเข้าใจ (Next step) แผนปฏิบัติการ “องค์กร 4G แห่งความสุข” (ต่อ) 
โดย  รองศาสตราจารย์ ดร.จรัมพร โห้ล ายอง และ 
       รองศาสตราจารย์ ดร.ศิรินันท์ กิตติสุขสถิต  

11.45 – 12.00 น. ซักซ้อมและท าความเข้าใจ (Next step) แผนปฏิบัติการ “องค์กร 4G แห่งความสุข”  
และปิดการประชุม 
โดย  รองศาสตราจารย์ ดร.จรัมพร โห้ล ายอง และ 
       รองศาสตราจารย์ ดร.ศิรินันท์ กิตติสุขสถิต  



 
 

                 

ก าหนดการ 
การเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน 

บริษัทลัคกี้เฟลม จ ากัดผ่านการประชุมระบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม Zoom 

 

* พิธีกร : ...............................   
วันเวลา กิจกรรม 

วันที่ 18 ธันวาคม 2564   
13.00 – 13.10 น. กล่าวต้อนรับ 

โดย   คุณเชาว์เลิศ ลีลาศวัฒนกุล  
        กรรมการบริหารและรองกรรมการผู้จัดการ. 
        ประธานคณะท างาน Happy Workplace บริษัท ลัคก้ีเฟลม จ ากัด 

13.10 – 14.10 น. บทบาทของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมกับการสร้างสุขในลัคกี้เฟลม 
โดย   อาจารย์จีรพันธ์ จันทหาร 
        นักวิชาการอุตสาหกรรม เลขานุการคณะท างาน Happy   
        Workplace กองพัฒนาดิจิทัลอุตสาหกรรม กรมส่งเสริม อุตสาหกรรม     
        กระทรวงอุตสาหกรรม 

14.10 – 14.20 น. พัก – อาหารว่าง 
14.20 – 15.30 น.              แผนปฏิบัติการสร้างสุขของลัคกี้เฟลม 

โดย   คุณอภิชาติ  ปานทอง 
        ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ 
        เลขานุการและคณะท างาน Happy Workplace 
        บริษัท ลัคก้ีเฟลม จ ากัด 

15.30 – 16.00 น.  ชมกิจกรรมสร้างสุขในองค์กรลัคกี้เฟลม 
โดย   คุณอภิชาติ  ปานทอง 
        ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ 
        เลขานุการและคณะท างาน Happy Workplace บริษัท ลัคก้ีเฟลม จ ากัด 

16.00 – 16.10 น. สรุปและปิดการเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน 
โดย   อาจารย์จีรพันธ์ จันทหาร 

 


